Heureka

Unsere Erfahrungsbasis:

Seit 1988 unterstitzt die Heureka Bildungs-
gesellschaft mbH Auszubildende im Rah-
men von abH (ausbildungsbegleitende Hil-
fen) im Auftrag der Agentur flr Arbeit.
Schwerpunkte sind die Bereiche Stutzunter-
richt und padagogische Begleitung.

In unserem sozialpddagogischen Handeln
setzen wir vielfaltige Methoden wie Grup-
penarbeit, Einzelcoaching, Verhaltenstrai-
ning und Erlebnispadagogik ein.

Unsere erlebnispadagogischen Angebote
zielen auf die Starkung des Selbstwertge-
fuhls und die Fahigkeit, Selbstverantwor-
tung zu Ubernehmen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann nehmen Sie mit uns Kontakt auf:

Thomas Sautter
Dipl. Sozialarbeiter & Erlebnispddagoge (FH)

Heureka Bildungsgesellschaft mbH
Plochinger Stral3e 3

73730 Esslingen

Tel. 0711 — 5774088

Fax. 0711 — 9012284
t.sautter@heureka-bildungsgesellschaft.de

oder:

Oksana Scheel
Berufspadagogin M. A.

Heureka Bildungsgesellschaft mbH
Neuffener Stralle 23

72622 Nurtingen

Tel. 07022 — 212475

Fax. 07022 — 212649
o.scheel@heureka-bildungsgesellschaft.de
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Seminar zur
Teamentwicklung

.,Nur gemeinsam sind wir
stark!®

fur Auszubildende
und Ausbilder

www.heureka-bildungsgesellschaff.de



Was sind unsere Ziele?

Das soziale Klima in der Ausbildung spielt
eine wesentliche Rolle fur deren Erfolg.

Berufsubergreifende  Sozialkompetenzen
wie Teamfahigkeit, Kommunikations- und
Konfliktldsungsfahigkeit sowie Personlich-
keitsmerkmale wie Hilfsbereitschaft, Eigen-
verantwortungsgefihl, Zuverlassigkeit wer-
den dabei immer wichtiger.

In diesem Seminar werden wir gemeinsam
mit den Teilnehmern Regeln und Normen
fur das Verhalten und die Zusammenarbeit
im Betrieb entwickeln und konkrete Umset-
zungsziele vereinbaren.

Die Schwerpunkte des Seminars sind:

Grundsatze erfolgreicher Teamarbeit
Kommunikation und Abstimmung
Offener Umgang mit Konflikten
Akzeptanz und Bereitschaft, Neues zu
entdecken und auszuprobieren.

Wie gehen wir vor?

Anhand von interaktiven und spielerischen
Methoden werden den Auszubildenden
Grundkenntnisse im Umgang miteinander
vermittelt, was zu einem entspannten und
harmonischen Miteinander im Betrieb bei-
tragt.

Einen weiteren Baustein bildet die Auseinan-
dersetzung mit den Strategien zum Umgang
mit Konflikten und effektiver Konfliktbewaélti-

gung.

In Plan- und Rollenspielen wird gelbt, eige-
nes Verhalten und dessen Wirkungen auf an-
dere zu reflektieren. Dadurch kénnen kritische
Situationen wie z. B. ein entstehender Konflikt
mit Ausbildern oder Kollegen im Betrieb frih-
zeitig erkannt werden.

Den Hohepunkt des Seminars bildet das Klet-
tern am Fels oder in der Kletterhalle. Durch
dieses erlebnispadagogische Arrangement
wird eine reale Herausforderung fur die Ju-
gendlichen geschaffen, die sie nur gemein-
sam meistern konnen.

Beim Auf- und Abstieg mit Seilsicherung ler-
nen die Auszubildenden, sich auf andere ver-
lassen zu kénnen und die Verantwortung fur
die Teammitglieder zu Ubernehmen. Dabei
wird das Verstandnis dafur vermittelt, was
eine gute Teamarbeit ausmacht und wie
Kommunikation und Abstimmung im Team
gestaltet werden kdnnen.

In der Abschlussrunde werden die Erlebnisse
und Erfahrungen des Seminars reflektiert und
deren Nutzen fur die Alltags- und Berufssitua-
tionen bewusst gemacht.

Termine und Organisatorisches:

Wir stellen uns terminlich ganz individuell
auf die Gegebenheiten Ihrer Firma ein.

Wir stimmen unser Bildungskonzept zeit-
lich, organisatorisch und inhaltlich auf die
Anforderungen der jeweiligen Zielgruppe
ab. Beispielsweise betragen die Kosten
fur einen Seminartag mit 8-12 Teilneh-
mern inklusive Vorbereitung 750,- Euro.

Schulungs- und Ausrlstungsmaterialien
fur die Teilnehmer sind im Preis enthal-
ten.



